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SITUACE

Co se za poslednich nekolik dekad zmenilo? Uvedomili jsme si, ze jsme
dostali nekolik desitek let zivota navic. Dlouhovekost je jednim z
nejvétsich vydobytku civilizace. Spolecnost se vsak diky ni demograficky
vyrazne meni. Poprvé v historii je na svete vice lidi 60+ nez deti mladsich
5 let. Zameéstnanci nad 50 a dokonce nad 60 let jsou nejrychleji rostouci
skupinou na pracovisti. Ageism je pritom stale velky bias spolecnosti.
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MIDLIFE SI ZADA ZVYSENOU POZORNOST &
AKTIVNI SOUCINNOST MIDLIFE ZAMESTNANCO A FIREM

Prechod

KFivka 1: Exictujici Zivotni cecta
Kéivka 2: Novd Zivotn/ cecta
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C0 TO ZNAMENA?

My jednotlivci se budeme muset naudit zit déle. Midlife se stava nejdelsi
casti naseho zivota. Pokud je nam prave 50 jsme zatim pouze v
poloviné naseho produktivniho véku. Koncept: Skola, prace, duchod je
mrtvy. Do naseho zivota pomysiné vstoupil 3 kvartal. To meni kontext
celého produktivniho zivota. Firmy se budou muset adaptovat na novou
realitu takeé, aby zustaly atraktivni pro talenty nehledé na vék. Divate se
na tuto skutecnost jako na riziko nebo pfilezitost na pracovnim trhu?

Nastal Cas si v tom udélat jasno.
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03 MENI POHLED NA CELY (NEJEN PROFESNI) ZIVOT
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RIZIKA NECINNOSTI?

Podcenéni nezvratitelnych demografickych zmén bude mit
negativni dopad jak na udrzitelnost a konkurenceschopnost firmy,
tak a v kone¢ném dusledku na celou ekonomiku. Védomeé fizeni

skyta mnoho prilezitosti pro jednotlivce, firmy i spoleCnost.

/Dro Firmy Pro Jednrotlivee
Ztrata klicovych zaméstnancii a jejich e Ztrata smyslu, relevance (a nasledné
know how angazovanosti)

e Neatraktivita zameéstnavatele pro talenty e Shizeni kvality a spokojenosti zivota
vS§ech vékovych skupin (v€etné 50+) (a nasledné negativni vliv na okoli)

e Rozpory mezi generacemi na pracovisti e Zaseknuti se a zahorknuti
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MMM - KDO JSME? NASE MISE

vIrv

Jsme tu proto, abychom pozvedli vedomi, vitalitu a moudrost napfric
generacemi lidrd. Nasim cilem je podpora transformace lidi ve stfednim
veku, usnadneni mezigeneracni spoluprace diky vymene znalosti a
rozvoji hodnotového vedeni. Inspirujeme lidry k tomu, aby casteji Cinili
védoma zivotni rozhodnuti a tim naplnili svuj plny potencial, vedli
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FORMATY SPOLUPRACE

1) Bdjecny midlife ™
Transformacni akademie a mastermindové skupiny zamérené na
well-being zaméstnancl v midlife (> 45)

2} Inr,bikativm' ,bFed ndé@ a w¢
Inspirativni prednasky a ideacni ws s rozsahem 30' az den,
otevirani o¢i, vyjasnovani kontextu doby, startovani prvnich kroki

3) Mentoring
Individualni mentoring pro klicové zameéstnance, top lidry se
zkusenymi midlife mentory (cz, eng)
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BAJECNY MIDLIFE™ 2. ENERGY MANAGEMENT

GET GOING

SPIRITUALNI ZIVOT EMOCNi ZIvoT

GETFREE BUEENY
GET VIBRANT

MENTALNi ZIvoT FYZICKY ZIVOT

GET CLEAR

GET READY
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Jak to celé funguje a o cem to bude? Co
v§e mam k dispozici a jak z toho vytézit

presné to, co potrebuju?

GET READY

GET CLEAR

GET FREE

GET VIBRANT

GET GOING

O ¢em vSem vlastné je a neni midlife? Jak
vzit zivot do svych rukou? Jak se divat na
svét a nas zivot, abychom Zili dlouhou,
spokojené, smysluplné a ve zdravi?

Kdo jsem? Co jsou mé dary, vasné a sny,
hodnoty, na kterych stavim? Co mam za
sebou, kde se ted nachazim? Na ¢em
mUzu stavét a co chci posunout?

Tipy pro praci s online materialy, videi,
journalingem a questy v mezicase

BAJECNY MIDLIFE™ - o404 (7/2)

Pokud chceme néco zménit, posunout
nebo vyresit, potfebujeme na to mit
energii. Energie obecné je vzacna
komodita, se kterou bychom se pro
druhou polovinu svého zivota méli naucit
skvéle zachazet, dobijet ji a umét ji
moudre investovat.

V tomto bloku se budeme zabyt nasimi
4mi propojenymi sveéty - fyzickou,
mentalni, emocionalni a spiritualni energii.

Tipy pro praci s online materialy,
journalingem a questy v mezicase
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BAJECNY MIDLIFE™ - 0404 (2/2)

Pokud chceme ve svém Zivoté néco
zmeénit, potfebujeme si pro to vytvorit
prostor. To chce ¢asto odvazna rozhodnuti
tykajici se velkych véci i drobnych
kazdodennosti, témat, ktera jsme si do
zivota za uplynula desetileti vnesli.

A konecné - cokoliv si naplanujeme
vyzaduje také schopnost véci opravdu
posouvat. Jak na to? Jak vytrvat a drobné
i vétsSi zmény do svého Zivota pfirozené,
moudre a trvale vnést a udrzet se na
ceste?

Tipy pro praci s online materialy,
journalingem a questy v mezicase

Spolecné setkani s odstupem, pohled
zpét, prfipomenuti, refresh spoluprace a
vzajemné podpory v mensich skupinkach,
sila mastermind na vlastni klzi ...

Online prostor, kde maji ucastnici k
dispozici:

Videa a materialy k procteni

Pracovni listy k jednotlivym témat(im
Otazky pro individualni journaling
Questy k plnéni v kazdodenni praxi
Zadani pro sdileni ve dvoijicich / trojicich
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BAJECNY MIDLIFE™ /7.y

BAJECNY
MIDLIFE0 e MIDLIFE PREMIUM

| NA DRUHOU POLOVINU | NA DRUHOU POLOVINU
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ZIVOTA SE 7ZETE TESIT ZIVOTA SE MOZETE TESIT ;
sTrace ofevieny! Pripravujeme daléi béh ,
o e e Kombinovany 8-tydenni program spojujici individudl élni online
Oriline program piny inspirace, konkséfnich il | o rozvoj se setkanimi se zajimavymi hosty a inspirati
zamysleni, ktery vam pomze uzivat druhou polovi ol =
sim, c PRIPOJIT SE =
Nechte se elys a odbornil
Jdéte svym tempem a ponofte se pravé do takové hloubky, d t&ch, kdo
které se vy osobné ponofit chcete. bt oF

BAJECNY MIDLIFE ONLINE BAJECNY MIDLIFE PREMIUM

BAJECNY

Odkudkoliv, svym vlastnim tempem e Odkudkoliv, spole¢né se skupinou
e Pro ukotveni, inspiraci, prvni kroky e Pro nastartovani, ukotveni a
Jako doplnék ke spolupraci s propojeni s ostatnimi midlifery i
internim / externim mentorem zajimavymi hosty
e Jako soucast benefitll / cafeterie e Jako program na miru pro vasi
ve spolecnosti firmu nebo mista na programu s
midlifery i mimo vasi spole¢nost
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BAJECNY
MIDLIFE
AKADEMIE

LIBCHAVY
PODZIM 2023

BAJECNY MIDLIFE AKADEMIE

e Transformacni program postaveny na
intenzivnich osobnich setkanich s
pravodci a skupinou

e  Série dvoudnu ve skupiné mdlifert
Inspirace, prlvodci, interakce i
samostatné premysleni

e Jako program na miru pro vasi firmu
nebo jako propojeni s midlifery z
dalsich firem



https://www.modernmidlifementors.com/cs/mmm-online
https://www.modernmidlifementors.com/cs/mmm-online-premium
https://www.modernmidlifementors.com/cs/midlife-dynamics-libchavy

V PROGRAMECH MMM SE DOZVITE

/Dro Firmy Pro jednotlivee
Jak bojovat proti ageismu na e Jak zvladat a ridit si midlife
pracovisti. transformaci

e Proc¢ vnimat demograficky vyvoj jako e Jak se se pripravit na druhou polovinu
prilezitost. zivota védome

e Které myty je treba borit a e Jaki ridit svou energii ve vsech 4
zvedomovat. oblastech zivota

e Co délaji ti nejlepsi, a co muzete e Jak minimalizovat rizika, ktera midlife
délat pro “age diversity” vy. prinasi

MODERN
MIDLIFE



MODERN
MIDLIFE



http://www.modernmidlifementors.com
mailto:hello@modernmidlifementors.com

